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Ei Huelva, 7de febrero de 2022

REUNIDOS

Deé upa paite, Marld Antonia Pefia Cuertero, -Rectora. Magnifica de la Universilad de Huelva, con
CIF. ©Q-7150008F, nombrada por Decreto- 171/2021. de 25 de. mayo (B.G.I.A. mim. 101, 28 de navo
de 2021 )y actuando & funcién de las competencias gque tieme asignadas de acuerdd ‘con el atticuio 20,
de. 1a Ley Orginica: 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E. mim., 307 de 24 de diciembre
de 2001), ¥ el articulo 31m) de los Egtatutos de la Universidad -de Huelva, iprobadog por Decreto

232/2011. De 12 de julio (B.OTA. nim. 147, de 28 de julio de 2011), modificados por Decreto 35/2018,
de 6 de febrero {B.OJA, nim. 30 de 12 de febrero de2018: .

De otra parte, D./D* Lourdes ‘Cid Rodriguez, Presidenta de Asaciacion de Esclerosis Muliiple de
Extremadura { BMEX), cofi C.LF. (310454445, en adelante Entidad Colabgradora, en représentacion de.
la misma, con domicilio social en C/ Pedro Remero de Mendoza, 9, 10004, CACERES, Caceres.

Intervienen come. tales y en la représentacion que ostentan s¢ teconocen entre si la capacidad legal
necesaria:para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que ¢ voluntad de las partes colaborar cn la formacion prz’ic’ti'ca de los estudiantes universitarios,
cuye objetive es permitir 2 log mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos. en su
formaeién  académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que’ les preparen para el gjercicio de
actividades profesionales, faciliten-su empleabilidad v fomenten su capacidad dec emprendimiento.

Que de acuerdo con R.D. 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes ubiversifarios, <on el R.D'. 1393/2007 de: 29 de octubre por el que 56
establece. la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con. el Reglamento . de Practicas
Académicas . Externas Universidad do Huglva; las. universidades v, en su caso, lag citidades gestoras
de practicas a .ellas vinculadas, suscribiran Conveénios de Cooperacién Bducativa con las cntidades
colaboradoras previstas ¥ fomenfardn que cstas sean ‘accesibles para la réalizacién de practicas de
estudiantes -con discapacidad procurando  la disposicion de los. recursos humanos, materiales ¥
tet:nolégicc')s necesarios gue aseguren la igualdad -de oportunidades. Las practicas se desarrollaran. en el
marco de lo establecido en ‘el Redl Decreto 1493/2011 de 24 de octubre por el que s¢ tegulan los
terminos v las condiciones de inclusion en ¢l Régimen Gengeral de'ln Seguridad Social de Jas persotias que
partic_ipen.' en Programas de. formacion, siende igualmente: de aplicacién la Disposicion Adiciohal Vigésimo,

“quinta del Real Decréto-ley. 872014, dz 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para ¢l crecimiento,

la competitividad y la eficiencia (BOE-de 5 de julio).

Por 1ode ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de .acucrdo con  las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ll presente convenio tiene por abjete regular las condiciones de realizacion de

précticas acadénticas externas, curriculares y extracurriculares  en. fa ENTIDAD COLABORADORA,

de Tos estudiantes maificulados ¢n cualguier ensefianza impartida por la Universidad o por los Centrts,
adseritos 4 la risma;, en los términos recogidos en ¢l reglamento interno de practicas de Ja Universidad
de Huelva y.en los'planes de estudio de la titulacion correspondiente.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a realizar por Tlos -esiudiantes univefsilaries -déberin [ijar los
objetivbs educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contepides de la préctica se definiras
de-forma qué ascgurer 1a relacién directa de las-competenicias a adquirie eon los estudios cursados.

TERCERA.- Anualmente, eon caso de practicas curriculares, ln ENTIDAD COLABORADORA,
4l inicio de cada curso académico, deteriminard el nimero de- estudigntes que podran realizar p‘r‘éctic_as, el
cual figuratd en el correspondiente anexo. -

La duracion y perfil formativo serdn los reflejados en el Plan d¢ Estudios, y se-incliurin cn ¢l anexo
'correspon'dientc-. .

CUARTA.- Para las précticas .extracurriculares, el mimero, pexfil, duracion, dotacidén y plan
formative seré determinade por la ENTIDAD COLABORADORA deé manera cxpresa por eualquier
medic que acredite su constancia.

Los esiudianfes ‘serdn seleccionados en base al proyedte formativo objeto dé la practica estipulado
en laoferta, v deberdn estar insoritos enla base derdatos que & tal efecto disponga la Universidad,

QUINTA~ En el caso de practicas curricufares, la ENTIDAD COLARORADORA mno. estd
obligada_ a Tealizar ninguna aportacidn econdmicd. en. COnccth de bolsa o ayuda al estndio o de -gastos ‘de
gestion, no obstante y de: forma voluntaria, podrd éstipular Ja aportacion al estudiante de ung cantidad “en
cbﬂccpto de bolsa o ayuda al estudio

Tara el ¢gso de jas practicas exiracurticulares, ta ENTIDAD COLABORADORA que oferta las
pricticas, abonard' mensualmente 4l ostudiante la cantidad estipulada en -cada oferta, en. concepto de
bolsd o zyunda al estudio, por cualquier medio gue quede su 'cdnstancia, y a fa Universidad de Huelva  un
capon. de gestién, -adiinistracion y segure de. responsabitidad civil, en concepto. de mecenazgo, -que serdn
aprobadoscada afto par el vicerrectorada.conpgtente

SEXTA~ El régimen de péfmisos setd el reflejade en el Reglamento de Pricticas Académicas
Extenias; y necésariamente.tendra que incluir la regulacion que permita 2 los esmdiantes cumplir con su
actividad acaddmica; formativa y dé - representacion ¥ I:pactiéipaéiéh. Igtalimente, debera conciliar, en el
caso de lgs estudiantes: con discapacidad, ta reslizacién de las prééticas con aquellas. actividades ¥

.gituaciones personiles derivadas o conectadas con la sitmacién de discapacidad, previd comunicacién con

antelacion suficiente a-la entidad ¢olaboradora.

Al margen de’ ¢llo, se estard a lo dispiesto en el régimen interno y la costumbre propia de la.
ENTIDAD COLABORADORA. '

SEPTIMA.- La ENTIDAD CCLABORADORA, estard sujéta a las obligaciones dispuestas en
gl: ardiculo Z1 del Reglaménto de Précficas Académicas  Externds de la Universidad, y tendrd los
derechos dispuestes en el articulo 20 del citado Reglamento.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD estard. sujeta 2 las obligacioncs dispuestas. en &t articulo 22 del
Reglamento.de Practicas Académicas Bxternas de ln Universidad. .

NOVENA. Duraite la realizaciéon de las précticas académicas extcrnas, los/las estudiantes. tendran
las abligaciones dispuestas en’ el articilo 24 del Reglamerito” dé Practicas Académicas Externas de la
Universidad, y tendré los dercchos dispuestos en el articulo 23 del citado Reglamento.
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DECIMA. Los estudiantes estardn cubiertos, eil caso. de accidefde, _cnfermedad' o infortunio
familiar por el Seguro Escolar; en. fos térninos v condiciones que establece la legislacion vigente. En cl
caso de estudiantes mayores de 28 afios deberdn formalizar un seguro de. accidente, cuya cuantia
correrd a- sy cargo, debienda aportar una copia del mismo previo al inicio de la practica. Ademds, gueda
garantizada la responsabilidad _éivil de dafios a lercerns que pueda oiasionar los estudiantes en -practicas

" pot lapdliza que la Universidad de Huelva deberd tener suscrifa 4 tales efectos

Para las practicas extracurricularés, éstas se désarrollaran en. el marco de lo cestablecido en ‘el Real
Dscreto 149372011 de 24 de ectibre por ¢l que sc regulan los términos v las condiciones: dé inclusi¢n en
¢l Régimen General de fa -Seguridad Social de las personas que participen en programas de fofmacion.
En taso de practicds curriculares remuncradas, se le aplicara to dispuesto en'el Real Déereto-loy 8/2014

UN_DECIM-A..— Los beneficiatios -de précﬁcas formativas no ‘tendrdn, en ningin caso, vinculacion o
relacion laboral, coniractual o estatutaria de ningan tipo ni .con 1a UNIVERSIDAD DE HUELVA ni con
1a entidad colaboradora én la.que desarrollaré Tas priciicas formativas.

DUODECIMA.- La duracién de las practicas serd la-siguiente:

a) Las practicas externas curriculares tendrdn la duracion gque establezca el plan de estudios
correspondiente ¢n los iérminos “establecidos por el articulo: 126 del’ Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, -

b) Las pricticas exiracurricutares computando In posible realizacidn anterior o pc’)s’t_efim" de. las
Curricula_reé“ tendrin una duracién 16 inferior a 2 meges ¥ no superior al cincuenta por ciemta del

. curso -académico con un. miximo de. 6 meses, procurando el aseguramiento del correcto desarrolta. v
seguimiento de las actividades académicas dcl estudiante. .

¢) El horario de realizacidn -de Tas pricticas se -establecerd de acuerdo con las caracteristicas de
las misimas. y las disponibilidades de la enfidad colaboradora, quedando reflejados en el Anexo
comespondiente. Como régla general no tendran. una  duracion. superior a ¥ horas. diarias. ¥ un
¢émputo global 100 horas mes; cualquier excepcidn 2 [a duracidn -distintz ‘2 lo cstipulado requefird su
adecunde justificacién por parie ‘de la empresa, ¢l acuerdo del estudiante ¥ la autorizacidn expresa
del WVicedecapato. 0 Vicerrectorado. competetite Los hor'aﬁos, en todo caso, serdn compatibles con I
actividad académica, forinativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en
ta Universidad, ‘ '

DECIMOTERCERA.- La suscripcién del presente .convenio mo supondra la adquisicion de mas
compromisos que los-estipulados en elmismo. '

DECIMOCUARTA.~ La realizacién de las Practicas no supondri’ nunca la- coberfura de un
puesto de trabaje, salvo gque se formalice un. cotiltato de trabajo en alguna de las modalidades legales
existefites, previa renuncia de la practica o una vez finalizada la misma, en cuyo Caso, $e comurnicard -2 Ia
UNIVERSIDAD DE HUELVA dicha circutisiancia.

En ¢l caso de producirse una insercién iaboral como- consecuencia de o realizacion de la practica
curriculai o extracurricular la- Entidad Colaboradora, en la meédida de -sus posibilidades,. s compromete” a-
que.diclid conlratacin se realice & fravés de la agencia de-colocacion de Ta Universidad.

DECIMOQUINTA.- La UNIVE_R'_-SIDAD‘ DE HUELVA supervisarda ¢l funcionamiento )
desarrollo de las pricticas.a través del Vicerrectoradp competente en la materia.
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DECIMOSEXTA.- Para cﬂntx*ib_].ﬁr; al normal desarrclio de las actividades formativas y, en .su
¢aso, facilitar la solucion de las controversias v d¢ lds problemas que se susciten con ocasidh de la
aplicacion de este convenio o con el desarrollo de las practicas extemas, se- creard una Comision de
Seguimiento del Convenio, -de cotiiposicion paf-itari'a y un méximo' de cuatro miembros represeitande a la

empresa y & la Universidad. Su competencia se extiends al conocimientd ¥ tesoluciém de los. eventuales

conflictos que surjan. en el desarrollo de ésie convenio o en. el de las practicas externas que se realicen al

amparo -dél miismo. La Comisién  de Se_:gu'imiento del Convenio, convocdda por et Vicerrectorado, se

teunird cuando lo pida cualquiera de sus ‘miembros. En todo caso. deberd reunirse para  conocer
previamente los supuestos en los gue e preienda la rescision anttcipada de las précticas externas,

DECIMOSEPTIMA.- Durzate ld  realizacién de ‘lds practicas  académicas  externas los
estudiantes tendran derecho 2. la propiedad intelectual ¢ industrial, en los tésminos establecidos en la
legistdcion reguladora de ld niateria,

DECIMOOQCTAVA.~ Cualquier -modificacion que  altere sustanciplmente lo establecido en el
presente convenio habra de ser pactada para ser vilida, y se adjuntatd mediante éscrito -al. presente
convenio como anexo.

DECIMONQVENA,- En cl cdso de que alguna de las partes .afectadas en la prictica entendiera
que s¢ hi producide un incumplimiento. en los términos de la misma, antes de que pueda producirse una
eveniual recision de la prictica; la parte. o partes afectadas se¢ comprometen a avisar con antelacidn

suficiente para proceder’ 4 una -posible solucita o resarcimiento del imcumplimiento en cuestion; sin
perjuicio de las via administrativas o judiciales que procedan. :

Al ‘margen del punto anterior, efi ¢aso de. incumplimiento. de las: condiciones pactadas en el presente
convenio, en el proyectd formative a desarrollar por el dluimno, en las obligaciones y  deberes de las
partes” recogidas recogido én el  Reglamento De Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Huelva y de las ohligaciones y deberes de las partes recogidas en €1 Real Dc_cr_éto 502/2014, de 1! de
julio, por el que se regulan las practicas académicas, cxternas de los estudianfes universitarios, padra
conlievar a la recisién de 1a préctica.

VIGESIMA .- La duracién del presente convenio serd de cualro afios y suticd efecto desde ¢l dia

de su firma, Podréd ser prorrogado inAnimemcnte por un periodo miximo de liasta cuatio azfios

adicionales un mes antes dé la expiracién del plazo convenido. Cualquiera de las partes podrd denunciar
¢l presente convenio comunjcandolo a a: Gtra por escrito con un. mes de antelacion a la fecha en la que
.desee la terminacian del mismo o, en'su caso , de su prorroga.

VIGESIMOPRIMERA.< Er cumplimiento del articulo 50 de’ la LRISP Ley 40/2015 de 1 de
octubre, el presente comvenio llevara incorporada  memoria justificativa  respecto de la necesidad ¥

oportunidad,'.imp'acto econdmico y el caricter nd contractual de la actividad.

VIGESIMOSEGUNDA,- La. Universidad de Huelva se compromete a que la persina o personas
que cjerzan la tutoria de la actividad objeto del convenio por partc de la entidad colaboradora y de la
propia  universidad, tengan el réconoccitiento de su  actividad mediante docurento acreditative que
certifique su actividad confo tutorfa dé estudiantes en pragticas:

VIGESIMOTERCERA.- El presente -comvenio posee naturaleza administrativa y se regird €n su
interpretacién y desarrolle por el Ordenamiento Juridico Administrativo, -~ con egpecial sumision -de las
paries & 12 Turisdiccion Contencioso Administrativa. )
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VIGESIMOCUARTA.- Las partes se comprometen a tratar los dados personales necesarios
para la ejecucion del presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento  (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al ftratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicion de responsables de los
tratamientos que cada una realice en ol marco de la ejecucion del presente convenio. La cesion por la
UHU de los datos personales de los estudiantes a la entidad colaboradora se realizard mediante la
comunicacién de los datos adecuados, pertinentes y necesarios para la finalidad exclusiva de gestion de
las pricticas universitarias correspondientes. La entidad colaboradora se compromete a no tratar los
datos con otra finalidad sin ¢l consentimiento del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho
consentimiento, salvo que lo requiera una obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera gencrar por el
incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos

personales.
EN REPRESENTACION DE LA EL RESPONSABLE DE LA OTRA PARTE
UNIVERSIDAD DE HUELVA LA DATOS PROTEGIDOS

RECTORA, P.D. de la Rectora, resolucion
de 8 de julio de 2021. BOJA 5 de agosto
2021

FDO. : ISABEL M* RODRIGUEZ GARCIA.
Vicerrectorado de Innovacién y Empleabilidad





